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@ NETFIELD MEDIA S.L

1. Praambel

Netfield Media S. L. (im Folgenden als "wir", "wir" oder "Netfield" bezeichnet) sieht sich
verantwortlich fir Wahrung der Menschenrechte. Wir dulden unter keinen Umstanden
Sklaverei, Menschen Menschenhandel oder eine andere unmenschliche Behandlung. Diese

Erklarung legt fest:

e Unser Engagement fiir integres Geschaftsgebaren und gegen Menschenhandel,
Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung und Sklavenarbeit.

¢ Die MalBnahmen, die wir ergriffen haben, um potenzielle Risiken moderner Sklaverei
zu verstehen zu verstehen und um sicherzustellen, dass diese Vorfalle in keinem Teil
unserer unseres Unternehmens.

2. Begriffsbestimmungen

Wir sind der Ansicht, dass moderne Sklaverei Folgendes umfasst:

Menschenschmuggel
e Erzwungene Arbeit durch psychische oder physische Behandlung

e Besitz oder Kontrolle durch einen Arbeitgeber durch psychischen oder physischen
Missbrauch oder die Androhung von Missbrauch Androhung von Missbrauch

e entmenschlicht, als Ware behandelt oder als Eigentum gekauft oder verkauft zu
werden Eigentum

e Korperlich eingeschrankt zu sein oder eine Einschrankung der Bewegungsfreiheit zu
haben Bewegungsfreiheit.

3. Unser Unternehmen und unser Statement

Mitarbeiter, Auftragnehmer, Moderatoren oder andere Organisationen oder Einzelpersonen
mit uns verbunden ist, ist fiir die Durchsetzung dieser Politik verantwortlich und steht fir
ihre ethischen und rechtlichen Verpflichtungen. Dazu gehort auch Nulltoleranz gegeniber
Sklaverei, Menschenhandel und so weiter, diese oder dhnliche Verfahren werden als
verabscheuungswiirdige Praktiken erkannt und behandelt, die in unserem Betrieb oder in
einem mit uns verbundenen Unternehmen absolut nicht toleriert werden.
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4. MaRnahmen und Praventionsmethoden

Um jegliches betrligerische Verhalten zu verhindern, haben wir eine Reihe von Techniken
und Software zur Uberwachung und Verfolgung solcher Aktionen.

Dazu gehoren:

e Moderatoren, die Online- und Echtzeit-Chats und Videoanrufe verfolgen

e Software mit Stichwortsuche zur Uberwachung verdichtiger Aktivitaten, Videos,
Chats oder anderer Inhalte, die von Urhebern hochgeladen wurden oder Amateuren

e Transaktionsiiberwachung zur Verhinderung von Zahlungen im Zusammenhang mit
moderner Sklaverei

e Wiederkehrende Mitarbeiterschulungen, um solche Aktionen zu erkennen und zu
verstehen

Wenn ein VerstoR gegen diese Politik (unabhangig vom Grund) festgestellt wird, werden
Gegenmalinahmen und Sensibilisierungsmallnahmen sofort umgesetzt. Diese Mallnahmen

umfassen:

e Kontosperrung und Berichterstattung
e Ldschung von Medien im Zusammenhang mit einer solchen Aktion

e Benachrichtigung der Behérden, z. B. der zustandigen Mitarbeiter zur Uberpriifung
des Berichts

e Zusammenarbeit mit Strafverfolgungsbehérden

e DisziplinarmaRnahmen, die zur Beendigung oder Entlassung von
vertraglichen oder sonstigen Beziehungen fliihren kénnen
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Urheberrecht

Alle Inhalte dieses Dokuments, insbesondere Texte, Fotos und Grafiken,
sind urheberrechtlich geschiitzt. Sofern nicht ausdricklich anders gekennzeichnet,
liegt das Urheberrecht bei Netfield Media S.L.
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